DODS STKOY PONADPODSTAWOWE WSPIERA

Scenariusz lekgji

Budowanie relagji
w zespole klasowym

ADRESACI: © anszac: © Avtorzy:
uczniowie szkot 90 minut (2 x 45 min) Marlena Mazur-Rudnicka
ponadpodstawowych Oliwia Pogodziniska
OPIS:

Scenariusz zaktada, e nauczyciel przeprowadzit juz z uczniami lekcje , Budowanie zespotu klasoweqo”. Zajecia maja
na celu wspieranie pogtebiania relacji i budowania wzajemnego zaufania miedzy uczniami. Zostang oni zaproszeni
do udziatu w ¢wiczeniach, ktére majq na celu rozwijanie umiejetnosci wyrazania swoich potrzeb, udzielania
nadawcg, jak i odbiorcg wzmocnien, uczniowie beda mieli okazje dostrzec wptyw zyczliwej postawy wobec siebie
nawzajem na og6Ing atmosfere w klasie oraz indywidualny kontakt zaréwno z rowiesnikami, jak i nauczycielem.

CELE:

«  Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych:
- Wyrazania swoich potrzeb
- Udzielania informacji zwrotnej
- Wskazywania mocnych stron

« Pogtebienie relacji miedzy uczniami

FORMA:

« Mini wykfad — prezentacja
+ Dyskusja

- (wiczenia grupowe

« Burza mézgow

PROWADZENIE ZAJEC:

Zajecia moga by¢ prowadzone w ramach godziny wychowawczej
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Budowanie relacji w zespole klasowym WSPIERA
Scenariusz lekgji, szkoty ponadpodstawowe

0 min 90 min
s ()
1. MINIWYKLAD — CO SPRZYJA KOMUNIKACJI - czas TRwANIA 10 MINUT

Materiaty: prezentacja,Komunikacja”

Miniwyktad — krétkie wprowadzenie do tematu — czym jest komunikacja, komunikat ja, informacja zwrotna. Na podstawie materiatow
z prezentadji nauczyciel przygotowuje krétkie wystapienie. Zachecamy, by nie pokazywac uczniom catej prezentacji w trakcie zajec,

a przestac ja przed lekgjq jako materiat szkoleniowy lub wybrac¢ poszczegdlne slajdy (komunikat ja, informacja zwrotna).

0 min 90 min

45

2. CWICZENIE — WYCIECZKA - czAS TRWANIA 45 MINUT

Przebieg cwiczenia:

a. Nauczyciel przekazuje uczniom instrukcje:
,La wysokie osiggniecia w nauce oraz aktywna postawe dostaliscie nagrode od dyrektora szkoty — 10 000 zt na wycieczke
klasowa lub inng forme integracji klasowej. Waszym zadaniem jest szczegdtowe zaplanowanie wyjazdu. Warunek — musicie
jeszcze dzisiaj przedstawic plan zagospodarowania nagrody: termin, miejsce, informacje, jaka to bedzie aktywnos¢. Musicie
wypracowac takie rozwiazanie, na ktdre ostatecznie wszyscy sie zgodzicie. Rozdam teraz kazdemu karteczke z rol3. Postarajcie
sie wcieli¢ w opisang postac i pozosta¢ w roli podczas ¢wiczenia”.

b. Uczniowie pracuja w grupie, nauczyciel obserwuje prace. (15 minut)

¢. Nauczyciel powtarza ¢wiczenie — zndw prosi uczniow o zaplanowanie wyjazdu klasowego, ale tym razem bez przydzielania rdl.
(15 min)

Role dla uczestnikéw
Proponujemy, aby nauczyciel przygotowat dla uczniow kartki z opisami rél, rozdat je przed ¢wiczeniem, proszac o nieinformowanie
siebie nawzajem o przydzielonych rolach.

Lider — 1 osoba
Wskazowki dla lidera — Zaproponuj, ze bedziesz przewodzi¢ grupie, zbierac pomysty, argumenty i prowadzi¢ do podjecia
decyzji. Postaraj sie rowniez zachecac innych do pracy, jesli zauwazysz, ze s3 mniej aktywni. Dziataj.

Osoby stuchajace argumentéw innych uczniéw/wspdtpracujace — ok. 1/3 grupy
Wskazowki dla 0s6b wspétpracujacych — Jestes gotowy(-a) wystucha¢ argumentdéw innych osdb, starasz sie spojrze¢ na nie
obiektywnie, przedstawiac za i przeciw. Kierujesz si¢ zasadg, znajdziemy rozwigzanie dobre dla wszystkich”

Osoby ugodowe — ok. 1/8 grupy
Wskazowki dla 0s6b ugodowych — Jeste$ gotowy(-a) zgodzi¢ sie na kazda opcje, przytakujesz na kazdy przedstawiony
argument (takze kiedy myslisz, ze to wcale nie jest dobry argument albo pomyst).

Osoby wycofane — ok. 1/5 grupy
Wskazowki dla 0s6b wycofanych — Siadasz sobie gdzies z tytu, patrzysz w sufit albo w okno, troche sie przygladasz dyskusji, ale
nie zabierasz gtosu. Zachecany(-a) do dotaczenia dajesz zna¢, ze dobrze Ci tu, gdzie jestes.
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Budowanie relacji w zespole klasowym WSPIERA
Scenariusz lekgji, szkoty ponadpodstawowe

0 min

Osoby buntujace innych uczniéw — ok. 1/10 grupy
Wskazéwki dla 0s6b buntujacych — Spokojna rozmowa? To nie dla Ciebie. Zwracasz uwage, kto tu probuje przeforsowac swoje
racje i namawiasz innych, zeby nie poddawali sie narzucanym pomystom. Probujesz sktdcic¢ klase.

Osoby niedajace dojs$¢ do stowa innym — 1-2 osoby, w zaleznosci od liczebnosci klasy
Wskazowki dla 0séb niedajacych dojé¢ do stowa innym — Nie chcesz stuchac zadnych argumentéw. Dobrze wiesz, ze Twoj
pomyst jest najlepszy i probujesz go przedstawic za wszelka cene.

Osoby prébujace zatagodzic sytuacje — ok. 1/10 klasy
Wskazowki dla 0sb tagodzacych sytuacje — Jesli widzisz, ze inni uczniowie zaczynaja podnosic gtos, okazuja zniecierpliwienie,
Zos(, starasz sie uspokoic sytuacje, zachecajac do rozmowy na spokojnie.

Osoby dezorganizujace prace — 1-2 osoby, w zaleznosci od liczebnosci klasy
Wskazowki dla 0s6b dezorganizujacych prace — Chodzisz po klasie, zagadujesz uczniéw na inne tematy, pokazujesz im co$
w telefonie, pytasz o prace domowa. Temat dyskusji nie interesuje Cie.

Omowienie ¢wiczenia (15 minut):
Po zakoniczeniu ¢wiczenia nalezy zaprosic¢ uczestnikow do wyjscia z roli — mozna np. poprosic o to, aby kazdy wyrzucit swoja
karteczke do kosza. Mozna zaprosic, aby kazdy wyobrazit sobie, Ze jego rola jest skafandrem, ktéry musi zdja¢. Wazne, aby
uczniowie wiedzieli, ze 53 soba.
Gdy uczniowie wyjda z roli nauczyciel prowadzi dyskusje positkujac sie pytaniami pomocniczymi: Jak czuli si¢ w trakcie
zabawy? Jak czuli sie w swojej roli? Czyje pomysty zostaty zrealizowane? Czyje nie? Jak przebiegata wspétpraca w grupie? Coim
pomagato, a co przeszkadzato? Jakie roznice widzg w pierwszej i w drugiej czesci ¢wiczenia? Kiedy pracowato sie fatwiej?

90 min

20,

3. CWICZENIE — UDZIELANIE INFORMACJI ZWROTNEJ - CzAs TRWANIA 20 MINUT (10 MINUT NA PRACE W PARACH, 10 MINUT NA OMOWIENIE)

Nauczyciel dzieli uczniow na pary. Wskazane bytoby, aby osoby pracujace ze soba w trakcie tego ¢wiczenia nie siedziaty ze soba na

co dzieri w tawce, nie miaty zbyt wielu okazji do pracy razem. Kazda para otrzymuje od nauczyciela opis dwdch zachowan, z jakimi
uczniowie moga spotkac sie w szkole. Najpierw jedna z 0s6b odgrywa dane zachowanie, natomiast druga stara sie udzielic jej
informacji zwrotnej, bazujac na wskazéwkach przedstawionych na poczatku zajec przez nauczyciela. Nastepnie uczniowie zamieniaja
sie rolami. Osoba, ktdra wezesniej udzielata informacji zwrotnej, teraz odgrywa zachowanie, a druga z 0séb udziela jej informadji
zwrotnej.

Zachowanie 1.

Wskazowki dla osoby odgrywajacej zachowanie — Pozyczasz zeszyt od innej osoby z klasy, zeby nadrobic zalegtosci po nieobecnosci
w szkole. Umawiasz sie z nig, Ze oddasz jej zeszyt w weekend, ale wychodzisz na rower i jakos nie po drodze jest Ci do niej pojechac.
Kiedy kolega/kolezanka do Ciebie dzwoni, nie odbierasz telefonu. W poniedziatek rano spotykacie sie w szkole, a Ty prébujesz znalez¢
jakas wyméwke.

Wskazéwki dla osoby udzielajacej informacji zwrotnej — Pozyczasz zeszyt osobie z klasy. Prosisz, zeby przywiozta Ci go najpdzniej
w niedziele, bo masz do napisania prace domowg na poniedziatek. Nie odzywa sig, wiec dzwonisz, ale nie odbiera. Spotykacie sie
w poniedziatek w szkole.
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Budowanie relacji w zespole klasowym WSPIERA
Scenariusz lekgji, szkoty ponadpodstawowe

0 min

Zachowanie 2.

Wskazowki dla osoby odgrywajacej zachowanie — Nie odrobites(-as) pracy domowej z jezyka polskiego. Zadaniem byto napisanie
krotkiego wiersza, a Ty nie lubisz tego typu zadan. Prébujesz na szybko co$ stworzy, ale nic Ci nie przychodzi do gtowy, wpadasz wiec
na pomyst, ze poprosisz innego ucznia, ktory pisze wiersze, zeby wymyslit pare werséw dla Ciebie. Osoba poproszona odmawia. Méwi,
ze nie potrafi tak na zawofanie, wiec mruczysz co$ niezadowolony(-a) pod nosem, przewracasz oczami i zapowiadasz, ze i Ty wiecej nie
pomozesz jej w trudnej sytuadji.

Wskazéwki dla osoby udzielajacej informacji zwrotnej — Nie zgadzasz sie na prosbe, ktdrej jeste$ adresatem.
Po zakoriczeniu pracy w parach, nauczyciel zaprasza uczniow do omdéwienia ¢wiczenia na forum. Zacheca do dzielenia sie swoimi

odczuciami, nazywania tego, co byto dla nich trudne w udzielaniu informacji zwrotnych, na ile uczniom udato sie skorzystac ze
wskazowek z poczatku lekgji, jakie byty efekty zastosowania tych wskazowek.

90 min

4. RUNDKA NA KONIEC — POZYTYWNA INFORMACJA NA TEMAT ROWIESNIKA - czas TRwaIA 15 MINUT

0 min

Nauczyciel podsumowuije zajecia. Udziela informacji zwrotnej klasie na temat udziatu w zajeciach, korzystajac z zaproponowanych
w trakcie spotkania metod. Nastepnie prosi uczniéw o udzielenie pozytywnej informacji dotyczacej wspétpracy na zajeciach osobie,
ktdra w kregu zajmuje miejsce obok.

Przyktady

,Doceniam Twoja aktywno$¢ na dzisiejszych zajeciach.”

,Podobato mi sie, jak probowates korzystac ze wskazéwek nauczyciela.”
,Dobrze mi si¢ 2 Tobg pracowato.”

90 min

—

5.ZAKONCZENIE
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Budowanie relacji w zespole klasowym WSPIERA
Scenariusz lekgji, szkoty ponadpodstawowe

WYCIECZKA — ROLE DLA UCZESTNIKOW

T

Wskazowki dla lidera
Zaproponuj, ze bedziesz przewodzi¢ grupie, zbiera¢ pomysty, argumenty i prowadzi¢ do podjecia decyzji. Postaraj sie réwniez
zachecacinnych do pracy, jesli zauwazysz, ze s3 mniej aktywni. Dziataj.

Wskazowki dla osob wspotpracujacych
Jeste$ gotowy(-a) wystucha¢ argumentdw innych o0s6b, starasz sie spojrze¢ na nie obiektywnie, przedstawiac za i przeciw. Kierujesz
sie zasadg,,znajdziemy rozwigzanie dobre dla wszystkich”

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wskazowki dla osob ugodowych
Jeste$ gotowy(-a) zgodzic sie na kazda opcje, przytakujesz na kazdy przedstawiony argument (takze kiedy myslisz, ze to wcale nie
jest dobry argument albo pomyst).

Wskazowki dla osob wycofanych
Siadasz sobie gdzies z tytu, patrzysz w sufit albo w okno, troche sie przygladasz dyskusji, ale nie zabierasz gtosu. Zachecany(-a) do
dofaczenia dajesz znac, ze dobrze Ci tu, gdzie jestes.

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Wskazowki dla osob buntujacych
Spokojna rozmowa? To nie dla Ciebie. Zwracasz uwage, kto tu probuje przeforsowac swoje racje i namawiasz innych, zeby nie
poddawali sie narzucanym pomystom. Probujesz sktdcic klase.

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Wskazowki dla osob niedajacych dojs¢ do stowa innym
Nie chcesz stuchac zadnych argumentéw. Dobrze wiesz, ze Tw6j pomyst jest najlepszy i prébujesz go przedstawic za wszelka cene.

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Wskazowki dla osob tagodzacych sytuacje
Jesli widzisz, ze inni uczniowie zaczynaja podnosic gtos, okazuja zniecierpliwienie, zto$¢, starasz sie uspokoic sytuacje, zachecajac
do rozmowy na spokojnie.

Wskazowki dla osob dezorganizujacych prace
Chodzisz po klasie, zagadujesz ucznidw na inne tematy, pokazujesz im cos w telefonie, pytasz o prace domowa. Temat dyskusji nie

interesuje Cie.
® FUNDACJA . .
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Budowanie relacji w zespole klasowym WSPIERA
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UDZIELANIE INFORMACJI ZWROTNE)

- i

Zachowanie 1.

Wskazowki dla osoby odgrywajacej zachowanie — Pozyczasz zeszyt od innej osoby z klasy, zeby nadrobic zalegtosci po
nieobecnosci w szkole. Umawiasz sie z nig, ze oddasz jej zeszyt w weekend, ale wychodzisz na rower i jakos nie po drodze jest Ci
do niej pojechac. Kiedy kolega/kolezanka do Ciebie dzwoni, nie odbierasz telefonu. W poniedziatek rano spotykacie sie w szkole,
aTy prébujesz znalez¢ jakas wymowke.

Zachowanie 1.

Wskazéwki dla osoby udzielajacej informacji zwrotnej — Pozyczasz zeszyt osobie z klasy. Prosisz, zeby przywiozta Ci go najpdzniej
w niedziele, bo masz do napisania prace domowg na poniedziatek. Nie odzywa sig, wiec dzwonisz, ale nie odbiera. Spotykacie sie
w poniedziatek w szkole.

Zachowanie 2.

Wskazowki dla osoby odgrywajacej zachowanie — Nie odrobites(-as) pracy domowej z jezyka polskiego. Zadaniem byto napisanie
krotkiego wiersza, a Ty nie lubisz tego typu zadan. Prébujesz na szybko co$ stworzy, ale nic Ci nie przychodzi do gtowy, wpadasz
wiec na pomyst, ze poprosisz innego ucznia, ktory pisze wiersze, zeby wymyslit pare wersow dla Ciebie. Osoba poproszona odma-
wia. Méwi, ze nie potrafi tak na zawotanie, wiec mruczysz co$ niezadowolony(-a) pod nosem, przewracasz oczami i zapowiadasz,
ze i Ty wiecej nie pomozesz jej w trudnej sytuaji.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zachowanie 2.
Wskazéwki dla osoby udzielajacej informacji zwrotnej — Nie zgadzasz sig na prosbe, ktdrej jeste$ adresatem.
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