KAZDY KIJ MA DWA KONCE,

KARTY PRACY DO ARTYKULU
DOCEN RELACJE W OSTATNIM CZASIE

PANDEMIA TEZ, CZYLI O RELACJACH W TYM TRUDNYM CZASIE

1. Pytania coachingowe w tym obszarze:

1. Ktdrarelacja jest dla Ciebie szczeg6Inie wazna zawodowo
w ostatnim okresie?

Za co chcesz tej osobie/tym osobom podziekowac?

Na kogo mozesz liczy¢?

Kto jest dla Ciebie wsparciem?

o W

(zego nowego dowiedziates(-as) sie o Twoich wspétpracowni-
kach?

6. Kogoiza co chcesz szczegdlnie docenic?

7. Cozwrdcito Twojg uwage w kontekscie relagji z pracownikami?

2. Spisz zadania w obszarze relagji.
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(wiczenia opracowane przez zespét redakcyjny na podstawie artykutu prof. dr hab., prof. Uniwersytetu SWPS Katarzyny Popiotek
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